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Disclaimer & Purpose 
Этот документ распространяется бесплатно и не предназначен для коммерческого использования, 

перепродажи или выдачи за собственный платный продукт. Его цель — помочь русскоязычным 

ребятам из ИТ-индустрии найти свой путь, свою стезю, получить новый опыт, 

релоцироваться\иммигрировать без лишнего стресса, сделать свой выбор осознанно. 

Для меня это вклад в комьюнити: чем больше мотивированных людей смогут найти работу за рубежом, 

легально переехать, адаптироваться в международной среде, тем более ценным я буду считать этот 

материал. 

Данный материал — это личная компиляция: мой практический опыт, рабочие ситуации, наблюдения 

из международной коммуникации, идеи из учебников, книг, курсов, блогов, форумов и реальных историй.  

Эта брошюра распространяется бесплатно как базовая практическая опора. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ РАЗБОР ТВОЕГО КЕЙСА 

Если тебе нужен индивидуальный разбор – 1-на-1 консультация под твой кейс 

 

 

 

 

 

https://consult.ivanpiskunov.com/?lang=en


Цифровой кочевник для IT • 2026 

White2Hack / Ivan Piskunov •  стр. 3 

1. Что такое цифровой кочевник — без романтического тумана 

Цифровой кочевник — это человек, который работает удаленно и легально живет вне страны своего 

основного работодателя, клиентов или рынка. В IT это может быть разработчик, DevOps/DevSecOps-

инженер, AppSec-специалист, аналитик данных, product manager, дизайнер, технический писатель, 

consultant, founder SaaS-проекта или независимый фрилансер. 

Важно: digital nomad — это не профессия и не “вечный отпуск”. Это иммиграционный и жизненный 

формат. У него есть четыре опоры: доход, право находиться в стране, право работать именно в таком 

формате и налоговая/банковская логика. 

 

Простая формула 

 

Remote job + подтверждаемый доход + правильная виза + налоговый план + банковская инфраструктура + 

запасной маршрут = устойчивый digital nomad. Без одной из этих частей красивый переезд быстро 

превращается в стресс. 
 

Для русскоговорящего IT-специалиста из России и СНГ тема особенно практична. У многих уже есть 

профессия, которую можно монетизировать глобально, но нет карты: какой юридический путь выбрать, 

какие документы готовить, как не ошибиться с налогами, банками, границей, семьей и будущей 

легализацией. 

2. Почему это стало возможным именно сейчас 

Удаленная работа перестала быть экзотикой. OECD описывает digital nomad visas как специальные 

статусы для трансграничных remote workers с иностранным доходом: сотрудник, фрилансер или 

предприниматель может жить в одной стране, а зарабатывать в другой. 

Причин несколько: 

• Технологии. Облака, SaaS, VPN, GitHub/GitLab, Slack/Teams, CI/CD, Jira, Notion и AI-инструменты 

позволяют работать из любой точки. 

• Экономика. Компании конкурируют за сильных инженеров и не всегда требуют физического офиса. 

• Иммиграционная политика. Многие страны поняли, что remote workers привозят валютный доход, 

арендуют жилье, платят за услуги и не обязательно конкурируют с местными работниками. 

• Личный фактор. Для многих специалистов из России/СНГ это способ восстановить контроль над 

будущим, безопасностью, карьерой и качеством жизни. 

Но есть важный нюанс: удаленная работа не отменяет иммиграционные правила. Туристический 

въезд обычно не дает права жить месяцами, работать локально или превращать страну в фактическое 

место проживания без подходящего статуса. 
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3. Главное дерево выбора маршрута 

Самая частая ошибка — начинать с вопроса: “куда проще уехать?” Правильнее начинать с вопроса: какой 

у меня миграционный профиль. Один и тот же инженер может иметь несколько путей, но один из них 

будет наиболее быстрым, другой — более устойчивым, третий — лучше для семьи, а четвертый — 

стратегическим на 3–5 лет. 

Вопрос 
 

Если ответ 
“да” 

 
Основной маршрут Что проверить первым 

Есть стабильный remote-доход от 
иностранного 
работодателя/клиентов? 

Да Digital Nomad / Remote Worker Доход, контракт, разрешение remote abroad, 
банк, налоги 

Есть оффер от местного 
работодателя в ЕС/UK? 

Да Рабочая виза / EU Blue Card / 
Skilled Worker 

Зарплатный порог, соответствие должности, 
диплом/опыт, family rights 

Есть сильный публичный 
профиль: awards, talks, 
publications, judging, open-source, 
media? 

Да Talent route: UK Global Talent, 
O-1, EB-1A, NIW 

Доказательства влияния, независимые 
письма, метрики, timeline 

Есть MVP, клиенты, traction, 
инвестиции или сильный бизнес-
план? 

Да Startup / Entrepreneur visa Инновационность, local endorsement, капитал, 
pitch deck, unit economics 

Доход нестабилен, язык слабый, 
документов мало? 

Да Подготовительный этап Язык, портфолио, договоры, банковская 
история, emergency fund 

 

Таблица 1. Дерево выбора: маршрут начинается не со страны, а с профиля. 

 

Правило выбора 

Если вам одинаково нравятся три страны, выбирайте не “самую красивую”, а ту, где ваш набор 

доказательств наиболее естественно совпадает с требованиями статуса. 

 

 

3.1. Быстрый фильтр по вашему профилю 

• Если у вас стабильный иностранный доход от €3,000–€4,500+ в месяц, смотрите Испанию, 

Португалию, Эстонию, Хорватию, Грецию, Мальту, Венгрию, Италию. 

 

• Если у вас сильный CV и вы готовы работать на местного работодателя, начинайте с Германии, 

Австрии, Нидерландов, Ирландии, Польши, Чехии, Испании. 

 

• Если у вас есть заметные достижения в tech, параллельно собирайте talent-трек: UK Global Talent, 

США O-1/EB-1A/NIW. 

 

• Если у вас MVP, команда, первые клиенты или инвестиции, смотрите Spain Entrepreneur, Italy 

Startup Visa, French Tech Visa, Netherlands Startup, Austria Start-Up Founder. 

 

• Если у вас нет стабильного дохода и слабый английский, сначала не покупайте билет — соберите 

фундамент: язык, портфолио, доход, документы, emergency fund. 
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4. Пять типовых профилей IT-специалиста 

Ниже — не “идеальные портреты”, а практические сценарии. Читатель может найти себя, увидеть слабое 

место и понять, какой маршрут логичнее готовить первым. 

 

Профиль 
 

Лучшие маршруты 
 

Слабое место 
 

Что делать первым 
 

Junior developer без оффера Учеба/стажировка, job search, 
временная база, локальный 
рынок 

Мало опыта, слабый доход, 
трудно доказать устойчивость 

Усилить GitHub, английский, pet 
projects, CV под международный 
рынок 

Middle backend / DevOps с 
remote contract 

Digital nomad, 
Portugal/Spain/Croatia/Estonia, 
позже Blue Card 

Employer compliance, налоговая 
резидентность, банковская 
история 

Получить remote letter, договор, 
payslips, 6–12 месяцев statements 

Senior security engineer / 
AppSec / DevSecOps 

EU Blue Card, UK 
Skilled/Global Talent, O-1/NIW в 
перспективе 

Нужно показать не задачи, а 
impact 

Собрать метрики: reduced risk, 
automation, severity, business impact 

Freelancer с 3–5 клиентами Digital nomad, self-employed, 
Germany freelance, 
Portugal/Spain 

Нестабильность дохода и слабые 
договоры 

Оформить contracts, invoices, tax 
trail, client letters, payment history 

Founder с MVP / traction Spain entrepreneur, Italy 
Startup, French Tech, 
Netherlands Startup, Austria 
founder 

Инновационность и локальный 
economic interest 

Pitch deck, traction, LOIs, roadmap, 
market proof, cap table 

 

Таблица 2. Типовые профили и первые действия. 

 

Экспертный комментарий 

 

Сильный IT-кандидат часто проигрывает не из-за слабой профессии, а из-за слабой упаковки. 

Иммиграционный кейс должен говорить языком доказательств: кто вы, откуда деньги, почему вы 

подходите, почему страна не несет риск. 

 

5. Базовая юридическая логика: что обычно проверяют 

Большинство стран смотрит не на то, “хороший ли вы человек”, а на конкретные доказательства. В 

типовом кейсе проверяют: 

• Личность и паспорт: срок действия, история поездок, отсутствие запретов, депортаций, overstay и 

нерешенных визовых проблем. 

• Источник дохода: employment contract, contractor agreement, invoices, payslips, bank statements, tax 

returns. 

• Удаленный характер работы: работодатель/клиенты за пределами страны пребывания, разрешение 

работать remote abroad, отсутствие местного трудоустройства там, где оно запрещено. 

• Достаточность средств: месячный доход, накопления, иногда blocked account или доказательство 

средств на год. 

• Страховка: частная медицинская страховка, покрывающая страну проживания и иногда весь Шенген. 

• Жилье: lease, бронь, адрес, иногда именно долгосрочный договор, а не hotel booking. 

• Справка о несудимости: часто с апостилем/легализацией и переводом. 

• Налоговая логика: где вы становитесь налоговым резидентом, что происходит с foreign income, как 

избежать двойного налогообложения. 

• Санкционный и банковский риск: возможность открыть счет, подтвердить происхождение средств, 

получать платежи от клиентов и объяснить валютные операции. 

Из практики: сильный кейс — это не “много документов”. Сильный кейс — это документы, которые 

складываются в понятную историю. Консул или иммиграционный офицер должен увидеть: кто вы, чем 

занимаетесь, почему имеете право на этот статус, откуда деньги, где будете жить, что будете делать 

после въезда. 
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6. Digital Nomad / Remote Worker: страны и требования 

Digital nomad / remote worker программы рассчитаны на людей, которые живут в стране, но 

зарабатывают вне нее. Это хороший маршрут для IT-специалиста с удаленным контрактом, фрилансера 

или founder’а, который уже получает деньги от иностранного рынка. 

 

 

Главное ограничение 

Во многих странах digital nomad статус не дает права работать на местного работодателя или активно 

продавать услуги на местном рынке. Нарушение этой логики может создать проблемы с продлением, 

налогами и будущими визами. 

 

 

6.1. Быстрый выбор страны 

Страна 
 

Для кого хорошо 
 

Ключевая логика 
 

Главный риск 
 

Испания Remote employee/freelancer, 
семья, long-term EU path 

Доход от foreign work; консульские страницы 
указывают пороги через SMI 

Налоги, social security, документы 
работодателя 

Португалия Remote worker с регулярным 
доходом, мягкий lifestyle 

Доход не ниже 4× минимальной зарплаты по 
чеклисту D8 

AIMA/очереди, жилье, налоговая 
резидентность 

Италия Highly qualified remote worker, 
кому важны климат и lifestyle 

Remote work + highly qualified profile + 
жилье/страховка/доход 

Новая практика, много документов, 
консульские различия 

Эстония Сильный remote income, digital 
services, solo professional 

Порог около €4,500; формулировки источников 
различаются gross/net 

Высокий доходный порог, 
налоговая резидентность после 
длительного пребывания 

Хорватия Remote worker, которому 
нужна понятная временная 
база в ЕС 

Temporary stay for digital nomads; remote income 
outside Croatia 

Не путь к постоянному проживанию 
сам по себе; важно проверять 
срок/порог 

Греция Remote worker, которому 
подходит теплый климат и 
море 

Digital nomad visa для non-EU remote workers; 
income benchmark обычно €3,500+ 

Налоговый режим и правила подачи 
нужно проверять перед filing 

Мальта High-income remote worker, 
англоязычная среда 

Nomad Residence Permit, remote work outside 
Malta 

Стоимость жизни, аренда, 
compliance 

Венгрия Solo remote worker без семьи White Card для digital nomads Ограничения по семье/локальной 
работе, нужно сверять 
действующие правила 

 

Таблица 3. Короткая матрица digital nomad направлений. 

6.2. Испания 

Испания — один из самых популярных маршрутов, потому что сочетает климат, инфраструктуру, 

понятную жизнь для семьи и европейскую долгосрочную перспективу. Логика статуса: вы живете в 

Испании, но работаете удаленно на работодателя или клиентов за пределами Испании. 

• Официальные консульские страницы описывают визу как маршрут для remote work или professional 

activity для компаний за пределами Испании [2]. 

• Финансовый порог считается через SMI. На консульской странице Houston указано: SMI 2026 — 

€1,221; 200% для основного заявителя — €2,442/мес; +75% SMI для первого члена семьи [2]. 

• Для self-employed нужно особенно аккуратно показать, что основная деятельность и клиенты 

находятся вне Испании. 

• Практический риск — налоги, social security, employer letter и корректность remote work arrangement. 

 

Совет 

 

Для Испании заранее готовьте не только bank statements, но и письмо работодателя/клиентов, где прямо 

написано: remote work allowed from Spain, обязанности выполняются онлайн, работодатель/клиент находится 

за пределами Испании. 
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6.3. Португалия 

Португалия популярна из-за климата, сообщества, английского в крупных городах и относительно 

понятной digital nomad логики. Но ее нельзя воспринимать как “легкую кнопку”: жилье подорожало, 

административные задержки возможны, а налоговая резидентность требует отдельного анализа. 

• Чеклист temporary stay visa for remote work требует доказать средний месячный доход за последние 

три месяца минимум 4× португальской минимальной зарплаты [3]. 

• Обычно нужны договор/предложение услуг, подтверждение удаленной работы, страховка, жилье, 

справка о несудимости, банковские выписки. 

• Если есть семья, нужно заранее проверять требования к dependents и фактическую стоимость жизни в 

Лиссабоне, Порту, Браге, Коимбре, Мадейре. 

6.4. Италия 

Италия запустила Digital Nomad / Remote Worker маршрут сравнительно недавно, поэтому он интересен, 

но требует аккуратности. Это не “туристический long stay”, а именно статус для remote work living in Italy. 

• Официальная консульская страница говорит, что виза предназначена для non-EU граждан, которые 

хотят работать удаленно, живя в Италии [4]. 

• В чеклистах фигурируют: application form, фото, паспорт, страховка, жилье, доказательство 

квалификации/работы, доход и дополнительные требования для remote workers [5]. 

• Слабое место кейса — доказать, что вы действительно highly qualified remote worker, а не просто 

турист с ноутбуком. 

 

 

Практический вывод 

Италия может быть сильным lifestyle-маршрутом, но на подачу лучше идти с “чистым” пакетом: договор, 

доход, жилье, страховка, подтверждение квалификации, налоговая логика и понятный план пребывания. 

 

 

6.5. Эстония 

Эстония логична для людей, которым близка цифровая инфраструктура, e-government, англоязычная IT-

среда и североевропейский стиль жизни. 

• e-Residency страница указывает income threshold €4,500 net/monthly [6]. 

• Visit Estonia формулирует порог как €4,500 gross monthly income threshold и отдельно 

предупреждает пользоваться официальными каналами подачи [7]. 

• Чтобы не ошибиться, в самой брошюре и консультациях лучше говорить аккуратно: “порог около 

€4,500 в месяц; перед подачей сверить формулировку конкретного консульства/VFS”. 

6.6. Хорватия 

Хорватия удобна как спокойная европейская база, особенно если человеку важны море, безопасность, 

относительно понятная инфраструктура и не самый жесткий рынок аренды за пределами туристических 

пиков. 

• MUP описывает temporary stay of digital nomads как отдельный статус для remote workers [8]. 

• Важно проверять актуальные пороги средств и срок разрешения на момент подачи: в 2026 году 

практические обзоры часто указывают повышенные пороги, а правила могут обновляться. 

• Отдельно проверяйте family reunification, медицинскую страховку, адрес проживания и налоговый 

эффект длительного пребывания. 

 

 

Нюанс Хорватии 

Хорватия может быть отличной временной базой, но ее digital nomad status сам по себе не всегда равен 

долгосрочной иммиграционной стратегии. Если цель — ПМЖ/гражданство ЕС, нужно строить следующий шаг 

заранее. 
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6.7. Греция 

Греция часто недооценена. Для части IT-специалистов это сильный lifestyle route: теплый климат, море, 

понятные сообщества, хорошая связка с Балканами и ЕС. Но здесь особенно важно не путать 

туристическое пребывание и легальный remote status. 

• Официальная страница MFA подтверждает наличие Digital Nomad Visa и направляет к Work from 

Greece [9]. 

• Распространенный income benchmark — около €3,500/мес, но перед подачей нужно проверять 

актуальные инструкции консульства и правила для семьи. 

• Если человек чувствителен к климату, Греция может быть лучше северных стран; если плохо 

переносит жару, лучше смотреть север Испании, Португалию вне Лиссабона, Балканы или 

Центральную Европу. 

6.8. Мальта и Венгрия 

Мальта и Венгрия — полезные, но более нишевые варианты. 

• Мальта: англоязычная среда, EU base, понятная nomad residence логика; минусы — стоимость 

аренды, островная специфика, летняя жара, ограниченность рынка. 

• Венгрия White Card: может подходить solo remote worker, но важно проверять ограничения по семье, 

локальной работе и фактическому продлению 

7. Работа по найму: Blue Card, Chancenkarte, Austria RWR 

Если у вас есть оффер от местной компании, digital nomad route может быть не лучшим. Для сильного IT-

специалиста рабочий маршрут часто дает больше устойчивости: локальный трудовой договор, 

социальные права, family reunification, путь к постоянному проживанию. 

7.1. Германия: EU Blue Card и IT-специалисты 

Германия остается одним из самых практичных направлений для IT. Make it in Germany указывает, что 

для EU Blue Card в 2026 году нужен конкретный job offer минимум на 6 месяцев, соответствие работы 

квалификации и salary threshold. 

• €50,700 gross/year — общий порог на 2026 год . 

• €45,934.20 gross/year — пониженный порог для shortage occupations и молодых специалистов при 

соблюдении условий. 

• Для IT важно проверить признание диплома/квалификации, Anabin/эквивалентность, job title, salary, 

contract duration и возможность family reunification 

. 

Практический плюс Германии 

 

Для многих IT-специалистов Германия сильнее digital nomad визы: она дает локальный рынок труда, 

понятный путь к долгосрочному статусу и высокий спрос на инженеров. 

 

7.2. Германия: Chancenkarte 

Chancenkarte — не “виза для жизни в Германии без плана”. Это инструмент для поиска работы. Он 

полезен тем, у кого есть квалификация и язык, но еще нет оффера. 

• Make it in Germany описывает два пути: признанная квалификация skilled worker или points system [13]. 

• Базовое требование: доказать средства на поиск работы; на странице указано €1,091 net per month в 

2026 году через blocked account или иные допустимые способы . 

• Поэтому Chancenkarte хороша не для “посмотреть Европу”, а для людей, которые уже готовы к рынку: 

CV, LinkedIn, язык, интервью, портфолио, список компаний. 

7.3. Австрия: Red-White-Red Card и Job Seeker логика 

Австрия менее массовая, чем Германия, но для квалифицированных специалистов и founder’ов может 

быть сильным маршрутом. Важно не смешивать категории: shortage occupations, other key workers, very 

highly qualified workers, self-employed key workers, startup founders. 
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• Work in Austria указывает, что Red-White-Red Card имеет несколько категорий и часто завязана на 

points system, job offer, квалификацию и salary/collective agreement [14]. 

• Для Other Key Workers указан gross salary benchmark €3,465/month в 2026 году [14]. 

• Для Startup Founders среди условий фигурирует инвестиционный трансфер не менее €30,000, из 

которых минимум 50% equity capital, и минимум 50 points [14]. 

• Для self-employed key workers может требоваться macroeconomic benefit и инвестиционный transfer не 

менее €100,000 [14]. 

8. Визы талантов: когда портфолио становится иммиграционным 

активом 

Talent routes — это не “виза для всех умных”. Это маршруты для людей, у которых есть доказуемое 

влияние в профессии. В IT это может быть open-source impact, публичные выступления, авторитетные 

публикации, judging, high salary, leadership in critical projects, awards, media, patents, security research, CVE, 

industry recognition. 

8.1. UK Global Talent 

UK Global Talent подходит для лидеров или potential leaders в digital technology, academia/research, 

arts/culture. GOV.UK прямо говорит: если нет eligible prestigious prize, обычно нужно endorsement. 

• Сильный кандидат показывает не “я много работал”, а evidence of leadership, innovation, impact and 

recognition. 

• Для IT важны продукты, которыми пользуются люди/компании; вклад в growth/security; публичные 

материалы; рекомендации от сильных независимых экспертов. 

• Маршрут особенно интересен тем, кто не хочет быть привязан к одному работодателю. 

8.2. США: O-1, EB-1A, EB-2 NIW 

США — не digital nomad destination в классическом смысле. Для удаленной жизни с иностранной работой 

США обычно не подходит как “просто приехал и работаю”. Но для сильных IT-специалистов есть 

talent/business routes. 

 

Маршрут Что это Кому подходит Главная сложность 
O-1A Временная неиммиграционная виза 

для extraordinary ability в sciences, 
education, business, athletics и др. [17] 

Сильный специалист с 
достижениями и 
работодателем/агентом/проектом в 
США 

Нужны критерии, advisory 
opinion/консультация, petitioner, 
связка работы с областью 
экспертизы 

EB-1A Иммиграционная категория first 
preference для extraordinary ability [18] 

Очень сильный профиль с 
устойчивым national/international 
recognition 

Высокая планка доказательств и 
final merits 

EB-2 NIW Иммиграционный маршрут, где job 
offer/labor certification могут быть 
waived в national interest [19] 

Эксперт с важным proposed endeavor 
и сильной способностью его 
продвигать 

Нужно доказать substantial 
merit/national importance, ability, 
balance of factors 

 

Таблица 4. США: talent routes требуют доказательств влияния, а не просто хорошего CV. 

 

Для IT особенно важно 

В США и UK кейс лучше строить через impact narrative: не “делал AppSec”, а “снизил риск, автоматизировал 

контроль, повлиял на продукт, защитил пользователей, масштабировал практику, признан независимыми 

экспертами”. 
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9. Стартап-маршруты: если вы не просто работник, а основатель 

Startup route подходит не всем. Государства хотят не “фрилансера, который зарегистрировал ИП”, а 

founder’а с проектом, который имеет инновационный элемент, рынок, потенциальные рабочие места, 

локальную пользу и понятный план развития. 

 

Страна Маршрут Что обычно нужно доказать Комментарий 
Испания Entrepreneur Visa / innovative 

economic interest 
Инновационный проект, economic interest, бизнес-план, 
обычно оценка компетентного органа/ENISA ecosystem 
[20][21] 

Хорошо для продукта с EU 
market logic 

Италия Italia Startup Visa Innovative startup, Nulla Osta, не менее €50,000 dedicated 
funds по консульскому чеклисту [22][23] 

Сильнее для tech/startup, слабее 
для обычного consulting 

Франция French Tech Visa for 
Founders 

Innovative project, релокация для развития startup; 
Business France описывает Talent – Innovative Economic 
Project [26] 

Хорошо для founders с ambition 
scale 

Нидерланды Startup residence permit Innovative product/service, recognized facilitator, step-by-
step plan, sufficient resources [24][25] 

Срок обычно до 1 года, потом 
переход на другой статус 

Австрия RWR Card for Start-Up 
Founders 

Innovation, investment transfer ≥ €30,000, points system 
[14] 

Требует очень 
структурированный пакет 

 

Таблица 5. Стартап-визы требуют проекта, а не только желания переехать. 

• Pitch deck должен отвечать на вопросы: проблема, рынок, решение, traction, команда, монетизация, 

why this country, hiring plan, roadmap. 

• Если пока нет клиентов, нужны хотя бы LOIs, pilots, waitlist, GitHub/product demo, тестовые 

пользователи, письма от потенциальных партнеров. 

• Если проект — просто “агентство разработки”, его сложнее упаковать как innovative startup. Нужно 

показать технологический продукт или уникальную модель. 

10. Фрилансер и self-employed: гибко, но требовательно 

Фрилансерский маршрут кажется простым: нет работодателя, можно ехать куда угодно. На практике 

именно у фрилансеров часто самые слабые доказательства: устные договоренности, платежи через 

разные каналы, отсутствие налогового следа, нестабильный доход, один клиент вместо реального 

бизнеса. 

 

Что нужно показать Хорошее доказательство Слабое доказательство 
Доход Bank statements 6–12 месяцев, invoices, contracts, tax 

returns 
Скриншоты криптокошелька, переводы от 
друзей, “клиенты платят как получится” 

Клиенты 3–5 клиентов, договоры, scope of work, letters Один клиент без договора 
Профессия Portfolio, GitHub, case studies, LinkedIn, references Общее CV без результатов 
Налоговая логика Регистрация ИП/компании, tax filings, accountant letter “Пока не платил налоги, потом разберусь” 
План в стране Жилье, страховка, budget, понятный срок 

пребывания 
Билет в один конец и hostel booking 

 

Таблица 6. Фрилансерский кейс держится на доказуемости. 
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11. Страны-мосты: временная база перед большим маршрутом 

Не каждый переезд сразу начинается с Испании, Германии или США. Для граждан России и части СНГ 

часто нужен промежуточный безопасный контур: восстановить документы, открыть банковскую 

инфраструктуру, пройти интервью, собрать апостили/переводы, стабилизировать доход, не жить в 

постоянном стрессе. 

 

Страна/регион Для чего полезна Плюсы Ограничения 
Сербия Временная база, IT-сообщество, 

банковская/документальная логистика 
Безвиз/доступность для многих, 
русскоязычная среда, Балканы 

Не Шенген; правила пребывания и 
ВНЖ нужно проверять отдельно 

Черногория Спокойная база, море, низкая 
плотность, подготовка документов 

Русскоязычное комьюнити, мягкий 
lifestyle 

Малый рынок, сезонность, 
банковский compliance 

Армения Быстрый старт, документы, 
банковские/налоговые решения 

Доступность, русскоязычная среда, 
IT-экосистема 

Не ЕС; как долгосрочный маршрут 
требует отдельной стратегии 

Грузия Временная база, low bureaucracy, 
lifestyle 

Простота быта, комьюнити, 
климатические варианты 

Политические/банковские нюансы, 
не Шенген 

Турция Транзит, интервью, банковские и 
бытовые решения 

Авиасвязность, крупные города, 
море 

Инфляция, правила ВНЖ менялись, 
нужен мониторинг 

Казахстан Региональная база, работа с 
документами/банками 

Доступность для части СНГ, 
русский язык 

Не ЕС; климат и рынок не всем 
подходят 

 

Таблица 7. Страны-мосты — не “конечная мечта”, а операционная база для следующего шага. 

 

Важно 

Страна-мост не должна превращаться в серую зону. Даже временный статус нужно вести аккуратно: сроки 

пребывания, регистрация, налоги, банковские правила, документы детей и семьи. 

 

 

12. Evidence package: минимальный набор доказательств 

Ниже — практический минимум, который стоит готовить заранее. В конкретной стране список документов 

может отличаться, но логика почти всегда повторяется. 

Маршрут Минимальный evidence package Что усиливает кейс 
Digital nomad Passport, application forms, remote contract/employer letter, bank 

statements, payslips/invoices, insurance, housing, criminal record, tax 
proof 

6–12 месяцев стабильных поступлений, clean 
employer letter, savings, family budget 

EU Blue Card / work 
visa 

Job offer/contract, salary, degree recognition, CV, passport, insurance, 
housing/registration, family documents 

Anabin/recognition заранее, strong role match, 
relocation support letter 

Chancenkarte Qualification, language proof, funds/blocked account, CV, job search 
plan, documents legalized/translated 

Список компаний, интервью, strong LinkedIn, 
German basics 

Talent visa CV, awards, publications, talks, media, judging, high salary, 
recommendation letters, impact metrics 

Independent letters, measurable business impact, 
public proof, clean narrative 

Startup visa Pitch deck, business plan, MVP/demo, traction, LOIs, funding/capital, 
team CVs, market analysis 

Local accelerator/incubator, users/revenue, 
patents/IP, partner letters 

Self-employed Client contracts, invoices, bank statements, tax returns, portfolio, 
business registration, insurance, housing 

Diversified clients, accountant letter, long-term 
contracts, predictable revenue 

 

Таблица 8. Evidence package: что готовить до подачи. 

Правило “6 месяцев” 

 

Если вы только вчера оформили договор и впервые получили деньги, кейс может выглядеть сырым. Для 

многих маршрутов лучше иметь 6 месяцев чистой финансовой истории, а для сложных случаев — 12 

месяцев. 
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13. Налоги, банки, валюта и санкционный риск 

Для русскоговорящих IT-специалистов это один из самых важных разделов. Визовый офицер может 

принять документы, но банк, налоговая, работодатель или платежная система потом создадут реальные 

проблемы, если финансовая логика не продумана. 

• Банковские выписки важнее слов. Деньги должны быть видны, регулярны, объяснимы и 

желательно проходить через понятные банковские каналы. 

• Крипта не равна доходу. Даже если у человека есть средства в crypto, для визы и банка часто нужны 

доказательства происхождения средств, tax trail и понятное объяснение conversion. 

• Российские банки и санкции. Поступления из российских банков, подсанкционных источников или от 

контрагентов с непонятной структурой могут вызвать вопросы. 

• Wise/Revolut/Payoneer не гарантированы. Условия для гражданства, резидентства, страны 

регистрации и compliance меняются; нельзя строить всю релокацию на одном payment provider. 

• Employer compliance. Не каждый работодатель разрешает работать из другой страны: это может 

создать payroll, tax, data protection, export control и labor law риски. 

• Налоговая резидентность. 183 дня — популярное, но не универсальное правило. Важны центр 

жизненных интересов, жилье, семья, работа, local registration, treaty position. 

• Семья меняет математику. Доходный порог, жилье, школа/сад, страховка, медицина, налоги и 

emergency fund нужно считать не “на одного”. 

 

 

Мини-чеклист денег 

Перед подачей полезно иметь: 6–12 месяцев выписок, договоры, invoices/payslips, tax proof, savings, 

объяснение происхождения крупных сумм, резерв на 6 месяцев жизни, резерв на депозиты/перелет/юристов. 

 

 

14. Пересечение границы, досмотр и цифровая гигиена 

Релокация — это не только получить визу. Нужно еще спокойно пересечь границу и не создать себе 

проблему на ровном месте. 

• Цель поездки должна совпадать с документами. Если въезжаете по digital nomad visa, говорите 

спокойно и последовательно: где живете, на кого работаете, как финансируете пребывание. 

• Не везите хаос в телефоне. В некоторых юрисдикциях пограничники могут проверять электронные 

устройства. CBP, например, прямо указывает возможность поиска телефона, компьютера, камеры и 

других устройств при въезде в США [29]. 

• Минимизируйте чувствительные данные. Не храните лишние клиентские secrets, private keys, 

рабочие credentials, персональные данные клиентов, доступы к production, переписки с токсичным 

контекстом. 

• Travel device — нормальная практика. Для security/IT-специалиста разумно иметь чистый рабочий 

профиль, full disk encryption, 2FA, password manager, минимум локальных данных, доступ через cloud 

после въезда. 

• EES/ETIAS. В ЕС Entry/Exit System стал полностью operational 10 апреля 2026 года: штампы 

заменяются цифровыми записями, включая facial image, fingerprints и данные паспорта для short stays 

[27]. ETIAS для visa-exempt travelers ожидается в последнем квартале 2026 года [28]. 

 

 

Не надо паниковать 

Цифровая гигиена — это не “что-то скрывать”. Это нормальная профессиональная практика: минимум 

лишних данных на границе, максимум ясности в документах и ответах. 
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15. Как выбирать город: деньги, климат, медицина и быт 

Страна — это еще не жизнь. Внутри одной страны два города могут отличаться сильнее, чем две разные 

страны. Лиссабон и Брага, Барселона и Валенсия, Берлин и Лейпциг, Афины и Салоники — это разные 

бюджеты, климат, ритм и уровень стресса. 

 

Критерий Что проверить Инструменты/примеры 
Стоимость жизни Аренда, депозит, utilities, groceries, transport, childcare, 

coworking 
Numbeo, Expatistan, local rental portals [30][31] 

Климат Жара, влажность, зима, отопление, кондиционирование, 
аллергии 

Историческая погода, local expat groups, личная 
пробная поездка 

Медицина Страховка, private clinics, English-speaking doctors, 
лекарства 

Страховые условия, местные клиники, отзывы 
экспатов 

Школы/семья Садики, школы, язык обучения, очередь, стоимость, район Local parent groups, municipal websites, relocation 
forums 

Работа и комьюнити Meetups, coworkings, tech events, вакансии, LinkedIn activity Meetup, LinkedIn, Telegram/Discord communities 
Транспорт Аэропорт, поезда, public transport, driving, parking Google Maps, Rome2Rio, local transit apps 

Качество жизни Безопасность, воздух, шум, зеленые зоны, bureaucracy OECD Better Life Index, local data, личная разведка 
[32] 

 

Таблица 9. Выбирать нужно не только визу, но и город. 

 

Практический тест 

Перед долгим контрактом на жилье задайте себе вопрос: смогу ли я жить здесь в худший сезон? В южных 

странах это может быть августовская жара, в северных — темная зима, в туристических местах — сезонные 

цены и толпы. 

 

 

16. Пошаговый план на 30 / 90 / 180 дней 

Срок Цель Конкретные действия 
Первые 30 дней Диагностика профиля Определить 2–3 маршрута; проверить паспорт; собрать CV/LinkedIn; выгрузить 

bank statements; проверить доход; сделать список документов; оценить family 
plan 

30–90 дней Усиление доказательств Получить employer/client letters; оформить договоры; наладить invoices; закрыть 
gaps в CV; сделать переводы/апостили; собрать портфолио; подготовить 
бюджет 

90–180 дней Подача или стратегический 
pivot 

Выбрать страну; проверить консульство; подготовить forms; купить страховку; 
забронировать/арендовать жилье; подать кейс; подготовить border folder 

После въезда Легализация быта Регистрация адреса; biometrics/residence card; банк; налоговый консультант; 
страховка; школа/сад; local SIM; emergency plan 

 

Таблица 10. Релокация как проект: 30 / 90 / 180 дней. 

• Сделайте папку Immigration Master Folder: паспорт, свидетельства, дипломы, справки, переводы, 

апостили, контракты, финансы, страховка, жилье. 

• Сделайте отдельную папку Border Folder: виза/permit approval, адрес, страховка, return/onward plan, 

employer letter, деньги, контакты. 

• Сделайте Plan B: куда ехать, если отказ; где жить, если задержка; как получать деньги, если банк 

закроет счет; что делать семье. 

17. Красные флаги: когда лучше не подаваться сейчас 

Иногда лучший совет — не “подавайтесь быстрее”, а “сначала укрепите кейс”. 

• Доход появился только в прошлом месяце и пока не подтвержден историей. 

• Работодатель не знает, что вы хотите работать из другой страны, или прямо запрещает remote 

abroad. 

• Все деньги в крипте/наличных, нет понятного происхождения средств. 

• Один клиент платит нерегулярно, договора нет, invoices нет. 
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• Были отказы, overstay, нарушения сроков пребывания, но нет объяснительной стратегии. 

• Семья едет вместе, но вы не проверили права spouse/children, школу, страховку и семейный 

доходный порог. 

• Вы хотите “поехать туристом, пожить, а потом как-нибудь легализоваться”. 

• Нет emergency fund минимум на 3–6 месяцев. 

• Паспорт скоро истекает, документы не апостилированы, справка о несудимости не готова. 

• Вы не понимаете налоговые последствия после 183 дней или регистрации адреса. 

 

 

Честный критерий 

Если ваш кейс нельзя объяснить на одной странице простыми словами, его рано подавать. Сначала нужна 

стратегия и структура, потом forms и запись в консульство. 

 

18. Типовые ошибки и как их избежать 

Ошибка Почему опасно Как сделать правильно 
Выбор страны по 
YouTube/Telegram 

Чужой кейс не равен вашему кейсу Сравнивать требования с вашим доходом, семьей, 
налогами и документами 

Путать tourist stay и residence Может привести к overstay, отказам и проблемам 
на границе 

Использовать статус, который соответствует 
реальной цели 

Не считать налоги Можно внезапно стать налоговым резидентом и 
получить обязательства 

Консультация до въезда, не после 183 дней 

Не уведомить работодателя Employer compliance, payroll, security, labor risks Получить письменное remote approval 
Слабые bank statements Офицер/банк не видит устойчивый доход Собрать чистую историю 6–12 месяцев 

Игнорировать family rights Spouse не может работать, ребенок без школы, 
дорогая страховка 

Считать маршрут на всю семью 

Ставить все на одну страну Отказ или задержка ломает весь план Держать 2–3 маршрута и временную базу 

 

Таблица 11. Ошибки, которые ломают хорошие профили. 

19. Самооценка готовности к релокации 

Отметьте пункты честно. Это не юридический тест, а практический индикатор готовности. 

1. Паспорт действует минимум 18–24 месяца. 

2. Есть понятный remote/job/startup route, а не просто “хочу уехать”. 

3. Доход подтверждается договорами и bank statements. 

4. Есть 6 месяцев финансовой истории; лучше 12. 

5. Есть emergency fund минимум на 3–6 месяцев жизни. 

6. Работодатель письменно разрешает remote abroad или клиенты подтверждены договорами. 

7. Понимаю, где буду налоговым резидентом и что делать с foreign income. 

8. Могу объяснить происхождение крупных сумм на счетах. 

9. Есть медицинская страховка или понимание, какую покупать. 

10. Есть realistic housing plan, включая deposit и first months. 

11. Справка о несудимости, дипломы, свидетельства готовы/можно быстро получить. 

12. Понимаю правила для spouse/children, если едет семья. 

13. LinkedIn/CV/portfolio отражают международный профиль. 

14. Для talent route есть доказательства impact, а не только duties. 

15. Для startup route есть pitch deck, MVP/traction и why-this-country logic. 

16. Есть border folder и понятные ответы на вопросы пограничника. 

17. Есть цифровая гигиена: encryption, password manager, minimum local data. 

18. Есть Plan B: другая страна, временная база, резерв денег. 

19. Понимаю стоимость жизни в конкретном городе, а не только стране. 

20. Понимаю, что первая релокация может быть мостом, а не финалом. 

 

Как читать результат 

Если у вас меньше 12–14 “да”, скорее всего, сначала нужна подготовка. Если 15–18 “да” — можно выбирать 

маршрут и собирать filing package. Если 19–20 “да” — у вас уже не мечта, а управляемый relocation project. 
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20. Заключение: релокация как upgrade, а не хаос 

Цифровое кочевничество — это не только пляж, ноутбук и кофе. Для IT-специалиста это способ 

превратить профессию в международную мобильность. Но устойчивый переезд строится не на эмоциях, а 

на системе: доход, документы, статус, налоги, банки, город, семья, план Б. 

Самый сильный подход — думать не “куда бы сбежать”, а “какой маршрут усиливает мою жизнь и 

карьеру”. Иногда это digital nomad visa. Иногда — Germany Blue Card. Иногда — startup visa. Иногда — 

talent route в UK или США. Иногда — сначала временная база на Балканах, затем полноценная подача в 

ЕС. 

Главное: не ждать идеального момента. Начните с маленького: проверьте паспорт, выгрузите bank 

statements, обновите LinkedIn, получите employer letter, соберите документы, посчитайте бюджет. Через 

90 дней такой человек уже не просто мечтает о релокации — он управляет своей стратегией. 

Источники и полезные ссылки 

Ниже — источники, на которые опиралась брошюра. Требования по визам, доходам, срокам и документам меняются; 

перед подачей всегда проверяйте страницу конкретного консульства, VFS/visa center или иммиграционного органа. 

[1] OECD: Should OECD countries develop new Digital Nomad Visas? 

[2] Spain Consulate: Telework / Digital Nomad Visa, 2026 SMI benchmark 

[3] Portugal / VFS checklist: Temporary Stay Visa for Remote Work 

[4] Italy Consulate: Digital Nomad / Remote Worker Visa 

[5] Italy Embassy Washington: Digital Nomad / Remote Worker Visa checklist 2026 

[6] Estonia e-Residency: Digital Nomad Visa eligibility 

[7] Visit Estonia: official DNV explanation and income wording 

[8] Croatia Ministry of Interior: Temporary stay of digital nomads 

[9] Greece MFA: Digital Nomad Visa 

[10] Malta Nomad Residence Permit 

[11] Hungary White Card / Digital Nomad factsheet 

[12] Germany Make it in Germany: EU Blue Card 

[13] Germany Make it in Germany: Opportunity Card / Chancenkarte 

[14] Austria Work in Austria: Red-White-Red Card 

[15] UK GOV.UK: Global Talent visa overview 

[16] UK GOV.UK: Global Talent, digital technology eligibility 

[17] USCIS: O-1 Visa, Individuals with Extraordinary Ability or Achievement 

[18] USCIS: EB-1 first preference 

[19] USCIS Policy Manual: EB-2 / National Interest Waiver 

[20] Spain Consulate: Entrepreneur Visa 

[21] ENISA Spain: innovative entrepreneurship and SME support 

[22] Italy Startup Visa official portal 

[23] Italy Consulate Chicago: Italia Startup Visa checklist 

[24] Netherlands IND: Start-up residence permit 

[25] Netherlands business.gov.nl: residence permit for foreign startups 

[26] Business France: French Tech Visa for Founders 

[27] EU Migration and Home Affairs: Entry/Exit System fully operational, 10 April 2026 

[28] EU Travel Europe: ETIAS official information 

[29] CBP: Border Search of Electronic Devices at Ports of Entry 

[30] Numbeo: Cost of Living Comparison 

[31] Expatistan: Cost of Living comparisons 

[32] OECD Better Life Index 

 

https://www.oecd.org/en/publications/should-oecd-countries-develop-new-digital-nomad-visas_4d425e15-en.html
https://www.exteriores.gob.es/Consulados/houston/en/ServiciosConsulares/Paginas/Consular/TELEWORK-Visa-%28Digital-Nomad-Visa%29-.aspx
https://www.vfsglobal.com/one-pager/portugal/usa/english/pdf/TEMPORARY-STAY-VISA-FOR-REMOTE-WORK.pdf
https://consnewyork.esteri.it/en/servizi-consolari-e-visti/servizi-per-il-cittadino-straniero/visti/visas-to-enter-italy/digital-nomad-remote-worker-visa/
https://ambwashingtondc.esteri.it/wp-content/uploads/2026/02/Digital-nomad-Remote-Worker-Visa-2026.pdf
https://www.e-resident.gov.ee/nomadvisa/
https://visitestonia.com/en/digital-nomad-visa
https://mup.gov.hr/aliens-281621/temporary-stay-of-digital-nomads-286853/286853
https://www.mfa.gr/en/services/working-in-greece-as-a-digital-nomad/
https://nomad.residencymalta.gov.mt/nomad-eligibility/
https://oif.gov.hu/factsheets/white-card-residency-for-digital-nomads
https://www.make-it-in-germany.com/en/visa-residence/types/eu-blue-card
https://www.make-it-in-germany.com/en/visa-residence/opportunity-card/job-search
https://www.workinaustria.com/en/residence-employment/red-white-red-card/
https://www.gov.uk/global-talent
https://www.gov.uk/global-talent-digital-technology/eligibility
https://www.uscis.gov/working-in-the-united-states/temporary-workers/o-1-visa-individuals-with-extraordinary-ability-or-achievement
https://www.uscis.gov/working-in-the-united-states/permanent-workers/employment-based-immigration-first-preference-eb-1
https://www.uscis.gov/policy-manual/volume-6-part-f-chapter-5
https://www.exteriores.gob.es/Consulados/londres/en/ServiciosConsulares/Paginas/Consular/Visado-para-emprendedor.aspx
https://www.enisa.es/en
https://italiastartupvisa.mise.gov.it/
https://conschicago.esteri.it/en/servizi-consolari-e-visti/servizi-per-il-cittadino-straniero/visti/visa-categories-and-requirements/italia-start-up-visanational-long-term-visa/
https://ind.nl/en/residence-permits/work/start-up
https://business.gov.nl/coming-to-the-netherlands/permits-and-visa/residence-permit-for-foreign-startups/
https://welcome.businessfrance.fr/en/setting-up-a-business/recruiting-international-talent/visas-and-residence-permits/status-of-foreign-company-directors/french-tech-visa-for-founders/
https://home-affairs.ec.europa.eu/news/entryexit-system-ees-fully-operational-2026-04-10_en
https://travel-europe.europa.eu/en/etias
https://www.cbp.gov/travel/cbp-search-authority/border-search-electronic-devices
https://www.numbeo.com/cost-of-living/comparison.jsp
https://www.expatistan.com/cost-of-living
https://www.oecd.org/en/data/tools/well-being-data-monitor/better-life-index.html
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ДИСКЛАМЕР 

 

Эта брошюра — образовательный навигатор. Она не заменяет индивидуальную юридическую, 

налоговую, финансовую или иммиграционную консультацию. Для подачи важно проверять 

актуальные требования конкретной страны, консульства и вашей личной ситуации. 

 

 

Этот документ распространяется бесплатно и не предназначен для коммерческого использования, 

перепродажи или выдачи за собственный платный продукт. Его цель — помочь русскоязычным 

ребятам из ИТ-индустрии найти свой путь, свою стезю, получить новый опыт, 

релоцироваться\иммигрировать без лишнего стресса, сделать свой выбор осознанно. 

Данный материал — это личная компиляция: мой практический опыт, рабочие ситуации, наблюдения 

из международной коммуникации, идеи из учебников, книг, курсов, блогов, форумов и реальных историй.  

 

Эта брошюра распространяется бесплатно  

как базовая практическая опора 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ РАЗБОР ТВОЕГО КЕЙСА 

Если тебе нужен индивидуальный разбор – 1-на-1 консультация под твой кейс  

 

Ivan Piskunov (c) 2026 

https://consult.ivanpiskunov.com/?lang=en

